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RESOLUCIONNo. U2 2 h§oe 01 AGD. 2017

“Por medio de la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legaies, en especial las establecidas en el numeral 15 del articulo 10 del
Decreto 2094 de 2016, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, y sus Decretos reglamentarios, el artfculo
2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 2.2.5.1.2 dei Decreto 0648 de 2017, que modificod y
adiciond el Decreto 1083 de 2015, vy

CONSIDERANDO:

Que el articuio 125 de la Constitucién Politica, establece que los empieos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
ascenso en los mismes, se hard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC, mediante Acuerdo No. 524 del 13 de agosto de 2014,
convocd a concurso ablerto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS.

Que agotadas ias etapas del citado proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil, expidio
la Resolucién No. CNSC - 20172210001655 del 18 de enero de 2017, por medio de la cual se
conformé ia lista de eiegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con ei Cédigo OPEC
No. 208036, denominado Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 15, ubicado en la Subdireccion
de Talento Humano.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 56 dei Acuerdo 524 de 13 de agosto de 2014 y en
ios términos del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de Personal de la Entidad mediante oficio con
radicade No. 20176400076281 de fecha 27 de enerc de 2017, solicito la exclusion de la lista de
elegibles correspondiente a ia aspirante NATALI MORA ALVAREZ, que ocupd el primer lugar en
estricto orden de mérito.

Que mediante oficio No. 20173010247821 de fecha 14 de junio de 2017, recibido en la entidad
mediante radicado No. 20176210290692 del 21 de junio de 2017, la Comision Nacional del Servicio Civil
remitié la Resolucién No. 20172230037905 del 08 de junio de 2017, por la cuai se concluyd la actuacion
administrativa tendiente a determinar la procedencia de excluir a NATALI MORA ALVAREZ,
resoiviéndose no excluirla de la lista de elegibles.

Que mediante comunicado del 18 de julio de 2017, publicado en la direccién eiectrénica
WWw.Cnsc.gov.co, la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC, dejé constancia de la firmeza de la
lista de elegibles en estricto orden de mérito, conformada mediante Resolucion No. CNSC -
20172210001655 del 18 de enero de 2017.

Que el articulo primerc de la Resolucién No. CNSC - 20172210001655 dei 18 de enero de 2017,
conformé la lista de elegibies en estricto orden de mérito para proveer una (1) vacante del cargo
denominado Técnico Administrative, Cédigo 3124, Grado 15, de la Planta de Personai Global del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Subdireccién de Talento Humano,
en la que se sefiala en el primer iugar a éi (la) sefior (a) NATALT MORA ALVAREZ, identificado {a) con
cédula de ciudadania No. 1.085.269.357,

Que la Subdirectora de Talento Humano del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
certificd que é! (la) sefior (a) NATALI MORA ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.085.269.357, cumpie con los requisitos de estudio y experiencia establecidos en el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad, para ser nombrada en periodo de prueba en el
cargo de Técnico Administrativo, Codige 3124, Grado 15, de ia Planta de Personal Globai dei
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en Subdireccién de Taiento Humano.
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Que de conformidad con lo dispuesto con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber del
jefe de la entidad proferir en estricto orden de mérito los actos administrativos de nombramiento en
perfodo de prueba de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a!
envio de la lista de elegibles en firme por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que actualmente el empleo en mencién se encuentra provisto mediante nombramiento provisional con
la vinculacion del (de la) servidor (a) publico (a) MARTIN JOVANNY PINEROS FRANCO, Identificado
(a) con la cedula de ciudadania No. 80.829.203.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en pericdo de prueba a NATALI MORA ALVAREZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1.085.269.357, en &l cargo de Técnico Administrativo, Cddigo 3124, Grado 15,
de la Planta de Personal Global dei Departamento Administrativo para ia Prosperidad Social, ubicado en
la Subdireccién de Talento Humano, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucién.

PARAGRAFO. El periodo de prueba a que se refiere el presente articulo, tendrd una duracién de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de posesidn y se sujetard a las disposiciones contenidas en el articulo
2.2.6.26 v ei Titulo 8, Capituio 2 del Decreto 1083 del 2015, el Capitulo VII del Acuerdo No. 524 de 2014,

ARTICULO SEGUNDO. Ei (la) sefior (a) NATALI MORA ALVAREZ, identificade (a) con céduia de
ciudadania No. 1.085.269.357, deberd manifestar si acepta el nombramiento en periodo de prueba
dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacién de ia presente resolucién y tendra diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contabilizan a partir de la fecha de aceptacién del nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramiento y posesién a que se refleren los articulos precedentes se sujetaran a io
establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 0648 de 2017, que modificaron y
adicionaron el Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO TERCERO. Dar por terminado ei nombramiento en provisionalidad efectuado a MARTIN
JOVANNY PINEROS FRANCO, identificado (a} con la cedula de ciudadania No. 80.829.203, en el cargo
de Técnico Administrativo, Cdodigo 3124, Grado 15, de la Planta de Personal Global del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la Subdireccién de Talento Humano, a partir de !a
fecha de posesién en periodo de prueba del {la) sefior (a) NATALI MORA ALVAREZ, de acuerdo con lo
expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. Ei nombramiento en periodo de prueba de que trata el articulo primero de la
presente Resolucién se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 117 del 2
de enero de 2017.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn y surte efectos
fiscales a partir de ia posesién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C. a ios 0 1 AEU 2017

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

EMESIO (o) GARZON

isé: Tania M &
evisd: Edward F
Proyectd: Ma. Fernanda Martmezﬁ

¥




